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CAPITULO | — DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°

(Estagio integrado no plano curricular)

O presente Regulamento apresenta as normas e condigdes de organizagdo e
funcionamento do Estagio Curricular (doravante Estagio) do Mestrado em Escolar e da
Educacéo do [nstitutc Universitario da Maia — ISMAI. O Estagio, de 30 ECTS, esta
integrado no plano curricular do MPEE, homologado pelo Despacho do Ministro da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior, publicado no Diario da Reptblica, 2.2 série, n° 8, a 13 de
janeiro de 2010, com as alteragées ac Plano de Estudos introduzidas pelo Conselho
Cientifico do ISMAI, e publicadas no Diario da Republica, 2.2 série, n° 18, Aviso n°
2556/2011, a 24 de janeiro de 2011, e com as com as alteragdes ao Planc de Estudos
introduzidas pelo Conselho Cientifico do ISMAI, e publicadas no Diario da Republica, 2.2
série, n® 115, Aviso n® 7867/2013, a 18 de Junho de 2013,

Artigo 2°
{Missdo do Regulamento de Estagio)

O presente Regulamento integra um conjunto de parametros basicos e
fundamentais de organizagéo, aplicando-se a todos os Estagios Curriculares do Mestrado
em Psicologia Escolar e da Educacéo.

Artigo 3°
{Aplicagao)

O Regulamento de Estéagios do Mestrado em Psicologia Escolar e da Educagdo do
ISMAI aplica-se a todos/as osfas mestrandos/as do referido Mestrado que exercam a
fungao de estagiario/a de Psicologia (doravante designado/a por estagiario/a) no ambito do
referido ciclo de estudos.

CAPITULO Il - OBJETIVOS DE ESTAGIO

Artigo 4°
{Objetivos do Estagio)

1 — O Estagio deve complementar a formagéo tedrica, promover ¢ desenvolvimento de
métodos e técnicas de intervencdo especificos, e criar experiéncias pré-profissionais aofa
mestrando/a estagiario/a.

2 — No seguimento do ndmero anterior, € para que sejam alcancados os primordiais
objetivos do Estagio, o/a estagiario/a devera, nos contextos escolares e/ou educativos:

a} Tomar contacto com instituigcdes, servicos, psicologos/as e outros/as profissionais,
sendo integradofa nas praticas quotidianas do exercicio da profissao;
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b)

c)

Desenvolver competéncias do foro da avaliagdo, diagnostico e intervengdo'
psicolégicas adequadas & pratica profissional neste ambito;

Desenvolver competéncias de analise cientifica dos problemas e dos casos
quotidianos na préatica da avaliagdo, consulta e intervengéo psicoldgicas;

d) Conceptualizar, colaborar efou implementar programas de intervengao/prevencéo na

instituicao, servigo(s) e/ou na comunidade, procurando solucdes eficazes para os
objetivos inicialmente delineados;

e) Adquirir e desenvolver conhecimentos/aptidées de investigagdo em Psicologia

Escolar e da Educacéo;

f) Ser capaz de refletir criticamente sobre as estratégias ou solugdes implementadas e

de reconhecer o seu potencial, limites e obstaculos:

g) Adquirir e desenvolver conhecimentos/competéncias conducentes a construgdo de

uma identidade profissional e formagéo pessoal adequadas, nomeadamente ao
nivel da postura e ética profissional, das relagdes interpessoais com os/as diferentes
interlocutores/as no contexto profissional e das capacidades de comunicag&o oral e
escrita.

CAPITULO Ill - GESTAO DOS ESTAGIOS

Artigo 5°
(Coordenacao dos Estagios)

1 — Todo o funcionamento e organizacao logistica dos Estagios s&o assegurados por um/a
Coordenador/a da Rede de Estagios em Psicologia, nomeado/a pelo Conselho de Gestdo
do ISMAI, sob proposta do/a Diretor/a de Departamento. O/A Coordenador/a da Rede de
Estagios em Psicologia colabora com os servicos administrativos do ISMAI e com o/a
Coordenador/a do curso de Mestrado.

2 - Compete especificamente ao/a Coordenador/a da Rede de Estagios:

a)

Coordenar o funcionamento logistico global dos Estégios;

Promover a realizagcdo de protocolos com instituicées para as diferentes areas de
Estagio;

Assegurar a manutencédo dos protocolos em curso;

Auxiliar na resolugéo de situagdes colocadas pelos/as Supervisores/as de Estagio
e/ou Coordenador/a do curso de Mestrado:

Apresentar aos/as Coordenadores/as dos Mestrados qualquer ddvida resultante da
aplicacdo do presente Regulamento, para gque estes/as as possam levar as
entidades competentes;
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f) Coadjuvar o/a Coordenador/a do Mestrado em Psicologia Escolar e da Educagao
em todas as atividades que este/a considere pertinentes relativamente ao bom
funcionamento dos Estagios.

Artigo 6°
{Supervisores/as de Estagio)

1 — Anualmente, o/a Coordenador/a do Mestrado devera propor ao Conselho de Gestéo do
ISMAI a nomeag&o dos/as Supervisores/as de Estagios. Caso necessério, sera ouvida a
Comissédo Cientifico-Pedagégica do Mestrado em Psicologia Escolar e da Educacgéo,
relativamente a este assunto.

2 — Os/as Supervisores/as de Estagios serdo selecionados de entre os/as docentes do
curso com o grau de Doutor/a, e membros efetivos da Ordem dos Psicologos Portugueses,

3 — Compete ao/a Supervisor/a de Estagio:

a) Facilitar a integragéo dos/as estagiarios/as nos locais de Estagio, cooperando com
o/a Coordenador/a do Mestrado, o/a Coordenador/a da Rede de Estagios e ofa
Orientador/a de Estagio;

b) Fornecer ao/a estagiario/a e ao/a respetivo/a Orientador/a um modelo de Plano de
Estagio (ver Anexo Il) e as normas para a apresentacdo do Relatério de Estagio,
ambos aprovados pela Comisséo Cientifico-Pedagégica do Mestrado:

¢) Acompanhar, quando necessério ou conveniente, ofa estagiario/a na sua
apresentagao a instituigdo de acolhimento:

d) Dar a conhecer ao/a estagiério/a e ao/a Orientador/a o presente Regulamento de
Estagio, bem como os parametros de avaliagdo do mesmo, entre outras
informacgdes por este/a requeridas que possam potenciar o seu trabalho:

€) Sempre que se justifique, apresentar superiormente sugestbes referentes ac modelo
de funcionamento e melhoria dos Estagios que surjam por mote proprio, ou lhe
sejam apresentadas tanto pelo/a estagiério/a quanto pelo/a Orientador/a;

f) Reunir periodicamente com os/as estagiarios/as, ao longo do processo de
supervisao, para garantir o desenvolvimento eficaz das competéncias referidas no
artigo 4°;

g) Reunir, oportunamente, com os/as estagidrios/as, para quaisquer assuntos néo
contemplados na alinea anterior;

h} Criar ocasies de avaliagdo formativa do/a estagiario/a (da sua parte e por parte
do/a Orientador/a na instituicdo onde ocorre o Estagio) e incentivar a autoavaliacédo
do/a estagiario/a ao longo do processo de supervisao;

i) Integrar o Juri de avaliagéo final do/a estagiario/a na defesa do Relatério de tstagio.
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Artigo 7°
{Orientador/a de Estagio)

1 — Ofa estagiario/a € acompanhado/a por um/a Orientador/a interno/a da instituicdo onde o
Estagio em Psicologia Escolar ou da Educacéo se realiza. O/A Orientador/a deve ser umya
psicélogo/a, membro-efetivo da Ordem dos Psicélogos Portugueses, com habilitagées ou
competéncias para orientar um Estégio de Psicologia Escolar e da Educacio.

2 - Ola psicélogo/a que exercera as fungdes de Orientador/a devera ser indicado/a pela
instituic&o onde se realiza o Estagio.

3 - Compete especificamente ao/a Orientador/a de Estagio:
a) Integrar o/a estagiario/a na instituicao de acolhimento;

b) Dar conhecimento ao/a estagiario/a e aola Supervisor/fa das suas funcdes e
atividades exercidas na instituigdo durante o ano letivo em que se desenvolve o
Estagio;

c) Elaborar com o/a estagiario/a um Plano de Estagio de acordo com o funcionamento e
as exigéncias das fungbes e atividades desenvolvidas pelo/a Orientador/a e,
simultaneamente, que cumpra os requisitos do presente Regulamento;

d) Definir as areas e condigées em que o/a estagiario/a podera observar o trabalho do/a
Orientador/a;

e) Acompanhar o/a estagiario/a na concepgao, pianeamento efou intervencao, de forma
auténoma, de pelo menos um processo de interveng&o psicoldgica individual ou em

grupo;

fy Estimular ofa estagiario/a a pesquisar materiais e recursos necessarios para
fundamentar e monitorizar as atividades relevantes para o exercicio profissional e
cumprimento dos objetivos do Plano de Estagio:

g} Treinar ofa estagiario/a no uso de todo o material e na condugao dos diferentes tipos
de entrevistas, consultas ou sessées individuais ou em grupo e outros formatos
profissionais de interag&o entre o/a psicologo/a e utentes ou popuiagdes-alvo;

h) Estimular o/a estagiario/a para a apresentacao de sugestdes de trabalho exequiveis
que, se aprovadas, poderdo ser desenvolvidas com a sua colaboragéo;

i) Promover reunides de orientagdo periddicas com o/a estagiario/a que facilitem o
devido desenvolvimento das competéncias e atividades contempladas no Plano de
Estagio;

j) Dar conhecimento ao/a Supervisor/a do ISMAI de situagbes ou comportamentos do/a
estagiario/a que possam comprometer o cumprimento dos objetivos do Estagio;

k) Promover no/a estagiario/a um "know-how" profissional e estimula-lo/la para as
questdes de ética e deontologia profissional presentes no local de Estagio;

I} Proceder a avaliagdo formativa do/a estagiario/a, dando-lhe um feedback concreto
dessa apreciac&o no ambito das reunides de orientagdo;
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m) Faciiitar as competéncias de interagdo, comunicacdo e colaboragéo com outros/as
técnicos/as e profissionais, no caso do trabalho em equipas multidisciplinares.

Artigo 8°

(Locais onde os Estagios se realizam)

1 — Os Estagios realizam-se em instituicdes, publicas ou privadas, na sequéncia de
autoproposta do/a aluno/a ou de protocolos de Estagios em vigor com o ISMAI.

2 — Sera da responsabilidade do/a aluno/a encontrar e assegurar um local de Estagio e
respetivo/a Orientador/a de Estagio, de acordc com a orientagdo geral da Comisséo
Cientifico-Pedagégica do Mestrado e/ou do/a Coordenador/a da Rede de Estagios.

3 — O disposto no nidmero anterior ndo impede que o ISMAI contribua com a oferta de
Estagios atraves da colaboracBo com instifuicbes com as quais tenha estabelecido
protocelos prévios a este nivel.

4 — Os Estagios Autopropostos ndo podem ser apresentados em instituicdes com as quais
o ISMALI ja detém um protocolo prévio.

5 — As datas limite para a apresentag8o de Estagios Autopropostos serdo determinadas
anualmente pelo/a Coordenador/a da Rede de Estagios em Psicologia, em colaboracéo
com ofa Coordenador/a do cursc de Mestrado.

Artigo 2°

(Requisitos basicos dos locais de Estagio)

1 - As instituicdes onde se realizam os Estagios deverio possuir condigies adequadas e
garantir o acompanhamento dos/as estagiarios/as de acordo com as normas estabelecidas
no presente Regulamento, nos Regulamentos em vigor no ISMAI, bem como no protocolo
estabelecido com a instituigéo.

2 — A instituigdo onde se realiza o Estagio, em sintonia com o/a Crientador/a e
Supervisor/a, devera proporcionar ao/a estagiariola condigbes favoraveis ao
desenvolvimento de um leque variado de competéncias abrangentes da atividade do/a
profissional de Psicologia Escolar e da Educagéo.

Artigo 10°
(Estagios Autopropostos)
1 -~ A realizagdo de um Estagio Autoproposto pelo/a estagiario/a pressupde estarem
reunidas cumulativamente as seguintes condicbes, dentro dos prazos estipulados de
acordo com o ponto 5, do artigo 8%

a) Entrega da Ficha de Autoproposta de Local de Estagio (Anexo 1), onde se inciui o
respetivo Plano de Estagio (Anexo 2),
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b) Apresentacéo de uma declaragéo escrita, assinada pelo/a responsavel maximo da
instituigéo, de aceitag&o do/a estagiario/a e do presente Regulamento de Estagio do
ISMAL,

c} Apresentagéo de uma declaragdo escrita, assinada pelo/a futuro/a Orientador/a, de
aceitacéo do/a estagiario/a e do presente Regulamento de Estagio do ISMAI;

d) Apresentagéo escrita de uma ficha de identificacdo do/a Orientador/a de Estagio
proposto, de acordo com modelo fornecido pelo ISMAI, anexando-se o respetivo
curriculum vitae;

e} Declaragéo de aceitagéo do/a Supervisor/a do Estagio.

2 — O reconhecimento, pelo/a Coordenador/a do Mestrado em Psicologia Escolar e da
Educacéo de que estéo reunidas as condigdes necessdrias para a realizagdo, orientagéo e
supervisdo do Estagio em Psicologia Escolar e da Educag&o autoproposio pelo/a
mestrando/a, resultard num parecer positivo que viabiliza a sua realizacéo

Artigo 11°
(Estagios protocolados peto ISMAI)

1 — Nos casos em que ofa aluno/a néo tenha submetido uma autoproposta de Estagio, cada
Supervisor/a ira realizar um processo de colocacdo dos/as alunos/as nos Estagios
protocolados pelo ISMAI que lhe foram atribuidos pelo/a Coordenador/a da Rede de
Estagios.

2 — Caso necessario, esta colocagdo sera realizada aplicando-se os critérios enunciados no
artigo 12° (Critérios de colocagdo nos locais de Estagio protocolados pelo ISMAI),
analisando-se as preferéncias dos/as alunos/as quanto aos locais de estagio disponiveis.

Artigo 12°
(Critérios de colocagéo nos locais de Estagio protocolados pelo ISMAI)

1 — A colocagéo nos diferentes locais de Estagio protocolados pelo ISMAI considera as
vagas que foram atribuidas pelo/a Coordenador/a da Rede de estagios a cada
Supervisor/a.

2 — Efetua-se a colocagdo dos/as estagiarios/as segundo o perfil dos/as mesmos/as. No
caso desta colocagéo n&o ser consensual, aplicam-se os seguintes critérios sequenciais na
escolha dos locais de estagios:

a) A mais elevada classificagdo de entre os/as estagiarios/as com os 1° e 2°
semestres do ciclo de estudos concluidos, correspondendo esta a média aritmética
ponderada, aproximada as centésimas;

b) A mais elevada classificagdo de entre os/as estagiarios/fas com falta de

aproveitamento numa unidade curricular dos 1° e 2° semestres, correspondendo
esta a mais elevada média aritmética ponderada, aproximada as centésimas;
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¢) A mais elevada classificagdo de entre os/as estagiarios/as com falta de
aproveitamento em duas unidades curriculares dos 1° e 2° semestres,
correspondendo esta a mais elevada média aritmética ponderada, aproximada as
centésimas;

d) A mais elevada classificagdo de entre os/as estagidrios/as com falta de
aproveitamento em trés unidades curriculares dos 1° e 2° semestres,
correspondendo esta & mais elevada média aritmética ponderada, aproximada as
centésimas;

e) Sorteio aleatdrio dos/as restantes estagiarios/as.

Artigo 13°
(Estagios a realizar no estrangeiro)

1 — Os Estagios a realizar num pais estrangeiro, inseridos no quadro dos programas
previstos para a mobilidade dos/as estudantes, ficam sujeitos & aplicacdo deste
Regulamento.

2 -- Qualquer caso excecional destes Estagios, que néo esteja convergente ou coberto pelo
presente regulamento, devera ser alvo de andlise pelofa Coordenador/a do Mestrado e
Coordenador/a da Rede de Estagios. Se necessério, sera solicitado o parecer da Comisséo
Cientifico-Pedagogica do Mestrado em Psicologia Escolar e da Educagéo,

Capitulo iV — DOS DIREITOS E DEVERES DOS/AS
ESTAGIARIOS/AS

Artigo 14°

{Direitos dos/as estagiarios/as)

1 — Constituem direitos dos/as estagiarios/as:

a)

b)

Ser orientado/a no local de Estagio e supervisionado/a no ISMAI por profissionais de
Psicologia, ambos/as membros efetivos da Ordem dos Psicélogos Portugueses;

Beneficiar de orientacéo e supervisdo em sede de reunibes periddicas agendadas
quer pelofa Crientador/a, quer pelo/a Supervisor/a do ISMAI, especificamente para
este efeito;

Inteirar-se dos resultados dos processos de avaliacao levados a cabo ac longo do
Estagio, recebendo feedback sobre os mesmos;

Ser informado/a de qualquer situacio que possa comprometer o cumprimento dos
ohjetivos do Plano de Estagio e das atividades que [he estao associadas;

Recusar a realizacdo de tarefas ou atividades que sistematicamente e
inequivocamente ndo se enquadrem no ambito do Plano de Estagio;

REGULAMENTO DE ESTAGIOS DO MESTRADO EM PSICOLOGIA ESCOLAR E DA EDUCAGAO 9




INSTITUTO UNIVERSITARIO DA MAIA j (/

f) Recusar a realizagéo de tarefas ou atividades gque cologquem em causa as boas
praticas recomendadas pelo Codigo Deontolégico da Ordem dos Psicoélogos
Portugueses;

g} Ofa estagiario/a podera ter acesso ao protocolo de Estagio estabelecido pefo ISMAI
com a sua instituicho de Estagio, devendo, para o efeito, requeré-lo ao/a
Coordenador/a da Rede de Estagios.

Artigo 15°

(Deveres dos/as estagiarios/as)
1 - Constituem deveres dos/as estagiarios/as;

a} Cumprir os objetivos do Plano de Estagio desenvolvido em conjunto com o/a
Orientador/a, levando a cabo as atividades previstas com empenho,
responsabilidade e rigor e respeitando os horérios definidos para o efeito:

b) Registar formalmente as horas de Estagio efetuadas no local, solicitando a
validag&o regular do referido registo junto do/a Orientador/a;

c) Participar ativamente nas reunides periddicas de Estagio (quer com o/a
Orientador/a, quer com o/a Supervisor/a do ISMAI), justificando as auséncias
sempre gue tal ndo Ihe seja possivel;

d) Respeitar as regras e principios em vigor na instituicdo de Estagio e no ISMAI:

e) Cumprir o Cédigo Deontolégico da Ordem dos Psicologos Portugueses, zelando
pela correta aplicagéo dos seus principios;

f) Informar o/a Qrientador/a, o/a Supervisor/a do ISMAI e a coordenacio do Mestrado
em Psicologia Escolar e da Educag&o de qualquer situacéo que possa comprometer
o cumprimento dos objetivos do Plano de Estagio e das atividades gue lhe estao
associadas;

g) Elaborar e discutir o Relatério de Estagio de acordo com o estipulado no
regulamento de Estagio, respeitando os preceitos éticos subjacentes ao exercicio da
profisséo;

h) Submeter a versao final do Relatério de estagio para aprovagéo dofa Orientador/a
no local de estdgio, antes da entrega formal nos servigos administrativos do ISMAL,

i} Zelar pelo bom nome do ISMAI.
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CAPITULO V - PROCESSO DE ADMISSAO A ESTAGIO

Artigo 16°
(Condi¢cdes de admissio)

1 — A admissdo ao Estagio sé é aceite caso o/a mestrando/a cumpra as condigdes do
Regulamento de avaliagéo do ISMAI relativas a transigéo de ano.

2 — As opgées de Orientadores/as de Dissertagéo efou Supervisores/as de estagio
dependem da listagem de docentes e das vagas disponfveis para cada um/a, indicadas
pelo/a Coordenador/a do Mestrado em data a determinar anualmente e de acordo com as
diretrizes do Reitor do ISMA.

3 — De acordo com o disposto acima, no momento de candidatura de admiss&o ao Estagio,
o/a mestrando/a indica, em procedimento e formulario interno préprio, determinado pelos
servigos administrativos do ISMAI:

a) O/A Orientador/a de Dissertagdo pretendido/a e correspondente grupo de
investigacdo do ISMAI,

b) O/A Supervisor/a de Estagio pretendido/a.

4 — O processo de atribuigao do/a Supervisor/a de Estagio ocorre em data proposta pelo/a
Coordenador/a do Mestrado. Este processo é descrito e decorre da aplicagdo do
Regulamento do Ciclo de Estudos Conducente ac Grau de Mestre em Psicologia Escolar e
da Educagéo.

CAPITULO VI — NORMAS DE ESTAGIO

Artigo 17°
{Duragao e carga horaria do Estagio)

1~ O Estégio decorrera durante o segundo ano letivo do Mestrado, cumprindo-se 30 ECTS.
O Estégio implica uma carga horéria minima de 250 horas de permanéncia no local de
Estagio (em que o/a estagiario/a se encontra envolvido nas atividades contempladas no
Plano de Estagio) e um total de 750 horas de trabalho desenvolvido (que engloba
atividades diretas e indiretas, i.e. de preparacéo, participagédo em reunides de supervisio e
orientagdo), cumprindo-se 30 ECTS.

2 - O Estagio devera contemplar, preferencialmente, um maximo de 15 horas de pratica
semanal de permanéncia no local de Estagio, previstas no Plano de Estagio.

3 — Os casos em que o Plano de Estagio estabelecido entre o ISMAI e a instituicao de
Estagio indique requisitos diferentes aos expostos no ponto 1 e 2 anteriores serfo
analisados pela Comisséo Cientifico-Pedagogica do Mestrado, que emitira um parecer
quanto a admissibilidade do referido Estagio.
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Artigo 18°
(Mudancga e rotagio do local de Estagio)

1 — Nao sera autorizada qualquer mudanga de local de Estagio, exceto em casos
excepcionais, avaliados pelo/a Coordenador/a de Mestrado, ouvidos o/a Orientador/a, o/a
Supervisor/a e ofa Coordenador/a da Rede de Estagios.

2 — Cada estagiario/a s6 podera realizar 0o Estagio no local que lhe foi destinado e
devidamente indicado no Plano de Estagio. A realizago de rotagbes de Estagio entre
véarias instituicdes da mesma drea sé serd autorizada nos casos em que se mostre
especificamente no Plano de Estagio que esse serd o método mais eficaz para a formagéo
do/a estagidrio/a. Esta rotacdo carece de autorizagéo do/a Supervisor/a de Estagio do
ISMAI. Caso necessario, podera ser solicitado o parecer adicional do/a Coordenador/a de
curso de Mestrado em Psicologia Escolar e da Educacdo e/ou Comissdo Cientifico-
Pedagégica do mesmo.,

Artigo 19°
(N&o apresentagio do estagiario no local de Estagio)

Caso os/as estagiarios/as ndo se apresentem no seu local de Estagio na data
acordada, sem qualquer justificacdo fundamentada, presume-se a sua desisténcia do
Estagio no ano em curso. O/A Supervisor/a do Estagio devera, posteriormente, dar
conhecimento deste facto, por escrito, ao/a Coordenador/a do curso de Mestrado, para que
se possam posteriormente informar os servicos administrativos do ISMAI.

Artigo 20°
(Suspensio da atividade no local de Estagio)
1 — Qualguer suspenséo tempordria das atividades de Estagio, devidamente justificada,

devera ser comunicada por escrito ao/a Supervisor/a e Orientador/a do Estagio, no prazo
de uma semana.

2 — A suspensdo definitiva do Estagio, por qualquer uma das partes, devera ser
comunicada por escrito ao/a Orientador/a do Estagio e ao/a Supervisor/a, no prazo de duas
semanas, devidamente justificada. O/A Supervisor/a do Estagio devera, posteriormente, dar
conhecimento da suspenséo definitiva ao/a Coordenador/a do curso de Mestrado, para que
se possa dar conhecimento deste aspeto aos servigos administrativos do ISMAI.

Artigo 21°

{Prazo de entrega do Plano de Estagio)

1 — No prazo maximo de um més apés o inicio do Estagio, o/a estagiariofa devera
apresentar o Plano de Estagio ao/a seu/sua Supervisor/a, submetendo-o a sua aprovagéo;

2 — O namero anterior ndo invalida a obrigatoriedade de entrega de um Plano de Estagio
prévio, nos casos de Estagios Autopropostos (ver ponto 1 do artigo 10° e Anexo 1).
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CAPITULO VIl - RELATORIO DE ESTAGIO

Artigo 22°
(Objetivos e fungio do Relatério de Estagio)

1 — O Relatdrio de Estagio esta integrado no ambito das atividades de formacdo e de
avaliag@o do Estagio do Mestrado em Psicologia Escolar e da Educacéo e é obrigatorio.

2 — O objetivo do Relatério de Estagio € efetuar uma descrigdo sumaria das atividades
desenvolvidas, bem como uma analise e reflexdo sobre as mesmas. Pretende-se que
espelhe a aprendizagem conceptual, metodolégica e profissional e o nivel de compreensao
e de analise critica decorrentes do Estagio, sempre de acordo com o cumprimento das
diretrizes do codigo deontoldgico que regula a profissdo de Psicdlogo/a. Pretende-se,
assim, que o relatorio transmita os efeitos do Estagio na evolugéo da formacéo do/a
estagiario/a, tendo em conta os objetivos estabelecidos para o Estagio (no Plano de
Estagio).

3 — Nesse sentido, o relatério deve contemplar;

a)

b)

d)

e)

9)

h)

A caracterizagado estrutural da instituiggo onde foi desenvolvido o Estagio (historia,
funcionamento, objetivos, recursos humanos e materiais, entre outros);

A descrigdo e a andlise do percurso e das atividades desenvolvidas pelo/a
estagiario/a durante o periodo do Estagio (essencialmente observacéo, avaliagio,
investigagéo efou intervengao);

A reflex@io sobre as interagdes levadas a cabo com as pessoas da instituicdo (staff,
utentes) e/ou instituicdes parceiras;

A reflexéo sobre a capacidade de observagéo e da andlise da situacédo de Estagio
(dos/as utentes, clientes, familiares, colegas, entre outros);

A reflex&o sobre a evolugéo ao nivel dos conhecimentos, competéncias profissionais
e interpessoais, perspetivas de formagéo e atuagdes futuras;

A reflexéo sobre a evolug@io na capacidade de trabalho em equipa, essencialmente
no contexto da pratica psicoldgica e de investigacéio em contexto da Psicologia
Escolar e da Educagéo;

A opini&o propria e o posicionamento critico relativamente 3 interface entre a pratica
profissional e a formag&o académica;

O cumprimento das diretrizes do cadigo deontolégico da Ordem dos Psicélogos

Portugueses, que regula a profisséo de Psicélogo/a em Portugal.

Artigo 23°
(Organizagéo e contelido do Relatério de Estagio)

A organizacéo e contelido do Relatério de Estagio deve contemplar os seguintes

pontos e abordagens:
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a) Caracterizagdo do contexto institucional/ organizacional de Estégio e dos servicos
de Psicologia em causa, onde devera ser elaborada uma caracterizag&o sumaria da
instituicio e dos seus objetivos, organigrama, papel do/a profissional de Psicoiogia
Escolar e da Educagéo, tipologia de agdes desenvolvidas, populagdes-alvo, entre
outros; '

b) Caracterizagbo das atividades de observagdo, avaliagdo e intervencéo, onde
deverao ser descritas as atividades, situagées ou iniciativas observadas no local de
Estagio, bem como as atividades, situacdes ou iniciativas que foram planificadas
e/ou executadas com maior grau de autonomia. No caso da descricdo de casos
acompanhados ou observados, devera ficar explicita a forma de avaliagéo
psicoldgica inicial, monitorizagéo da mudanga e da eficacia da intervencéo individual
e/ou em grupo. Caso ocorram, devera ser igualmente fundamentada a planificacéo,
execugdo e avaliagdo de eventuais acdes de formacdolintervencdo junto dos
agentes do local de Estagio ou da instituicio. No caso da instituicao/local de Estagio
n&o permitir o desenvolvimento de iniciativas autonomas por parte do/a estagiario/a,
devera ser demonstrada uma elevada capacidade de apropriagéo, concepgdo e
planeamento, pelo/a estagiario/a, das fungdes e atividades delineadas ou
executadas por outrem:;

c) Discussdo e andlise de, pelo menos, um caso prético com avaliagdo e intervengéo
individual ou em grupo. Considera-se um caso pratico, o relatério da avaliagéo e
acompanhamento de um caso de intervencdo efetuado pelo estagiario/a.
Alternativamente, o relatério poderd debrucar-se sobre a concepgdo efou
implementagéo de um determinado programa de intervengéo ou de um caso de
intervengao observado.

d)} Concluséo, onde devera ser produzida uma reflexéo pessoal sobre a experiéncia de
Estagio e sua evolugéo ao longo do tempo, os seus aspectos positivos e negativos,
as expectativas concretizadas, os pontos fortes e fragilidades da formagdo e
vivéncia durante o Estagio, aludindo ao crescimento pessoal e posicionamento
critico do/a estagiario/a como futuro/a Psicologo/a Escolar e da Educagéo;

e) Anexos, onde constardo: i} o Plano de Estagio inicialmente aprovado:; ii) um resumo
discriminado das horas realizadas, validadas pelo/a Orientador/a e Supervisor/a (i.e.
horas despendidas em atividades diretas no local de Estagio e horas indiretas, tais
como reunides de superviséo, atividades de preparagio etc.); iii) um eventual
resumo das atividades preparadas, desenvolvidas e/ou implementadas e materiais
preparados, desenvolvidos ao longo do Estagio.

Artigo 24°

(Limite de paginas e formatag¢do do Relatorio de Estagio)

1 — A redagao do Relatorio de Estagio néo pode ultrapassar as 50 paginas, sugerindo-se: 7
paginas, no maximo, para a caracterizagéo do contexto institucional do Estagio; 25 paginas,
no maximo, para a caracterizagéo da observagéo, avaliagéo e intervencéo; 10 paginas, no
maximo, para discusséo de, pelo menos, um caso pratico; e 8 paginas, no méximo, para a
concluséo. Esta limitagdo de paginas ndo inclui a bibliografia nem os anexos.

2 — A redagéo do Relatério deve seguir como modelo de referenciacéo a versdo mais atual
do Manual de Publicag8o da American Psychological Association (APA).
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3 — O espagamento entre linhas é duplo, com texto datilografado em letra Arial ou Times
New Roman, tamanho 12, e justificado.

CAPITULO VIl - AVALIAGAO DE ESTAGIO

Artigo 25°
(Entrega do Relatdrio e avaliagio do Estagio)
1 ~ No final do Estéagio, o/a estagiario/a entregard no Gabinete de Avaliagdo do ISMAI,

quatro exemplares do Relatorio de Estagio. No caso de haver cossuperviséo, devera
entregar cinco exemplares.

2 - A instituigAo de Estagio podera determinar a entrega de exemplar(es) adicionais,
requisito que devera ser cumprido por parte do/a estagiario/a.

3 - A avaliagéo do Estéagio, enquanto unidade curricular, é feita na sequéncia da defesa
publica do Relatério de Estagio.

4 — A avaliagéo da unidade curricular Estagio devera ter em conta os seguintes elementos:
informacéo e classificagdo proposta pelo/a Orientador/a; informagio e classificagéo
proposta pelo/a Supervisor/a; Relatério escrito; Defesa publica do Relatério escrito.

-5 — Na avaliac&o da unidade curricular Estagio, valorizar-se-a, quer em termos da qualidade
do texto escrito no Relatério de Estagio, quer em termos da qualidade da discussio e
defesa publica face ao jlri, os seguintes parametros:

a) Organizagao, rigor, clareza e profundidade de exposicdo;

b) Interligagdo dos diversos componentes e referenciais tedrico-metodoldgicos da
observagéo, avaliagéo e intervencao;

¢) A qualidade das atividades de avaliacéo e intervencdo desenvolvidas no decurso do
estagio, bem como a sua fundamentagao;

d) Capacidade reflexiva e de analise critica face as atividades e metodologias
implementadas, bem como aos aspetos éticos e deontoldgicos inerentes.

Artigo 26°

(Composigio do juri e funcionamento da defesa publica de avaliagdo do Estagio)

1 — O funcionamento do juri respeitara integralmente o disposto no Artigo 22° do Decreto-
Lei n.° 115/2013, de 7 de Agosto e no Artigo 22° do Decreto-Lei n.° 176/2016, de 13 de
Setembro.

2 - O juri da avaliagéo é constituido por trés elementos: inclui o/a Supervisor/a de Estagio,
um/a arguente (i.e. outro/a docente doutorado/a), e é presidido por um terceiro elemento,
também doutorado/a.
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3 — A nomeagéo do jari é feita pela Comisséo de Cientifico-Pedagdgica do Mestrado ou
pelo/a Coordenador/a do Mestrado em Psicologia Escolar e da Educacsio, caso a Comisséo
de Cientifico-Pedagégica do Mestrado delegue nofa Coordenador/a do Mestrado tal
competéncia. Cumprem-se os prazos estipulados no artigo 21° do Regulamento Geral dos
Cursos de 2° ciclo de Estudos do ISMA).

4 — Previamente & defesa, o/a Supervisor/a devera ter pedido a avaliagao final do Estagio
por parte do/a Orientador/a no local, de acordo com uma greiha padronizada para todos/as
os/as estagiarios/as, (ver Anexo 3),

5 — O funcionamento das provas de defesa plblica da dissertacdo de mestrado em
Psicologia Escolar e da Educago rege-se pelas regras patentes no artigo 23° do
Regulamento Geral dos Cursos de 2° ciclo de Estudos do ISMAL

Artigo 27°
(Fraude)

Qualquer fraude ou tentativa de fraude, bem como qualquer conduta eticamente
reprovavel acarreta a imediata reprovacéo dofa estagiario/a e incorrerda numa sancao
disciplinar ao abrigo do Regulamento Disciplinar do ISMAL.

CAPITULO IX - DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 28°
(Aprovacgdo do Regulamento de Estagios)

O Regulamento de Estagio é aprovado pela Comissao Cientifico-Pedagogica deste
Mestrado e pelo Conseiho Cientifico do ISMAI.

Artigo 29°
(Revisdo do Regulamento de Estagios)
Sempre que as condigdes o exigirem, o/a Coordenador/a do Mestrado em Psicologia

Escolar e da Educacdo do ISMAI poderd propor a revisdo do Regulamento & Comiss&o
Cientifico-Pedagdgica do mesmo e, posteriormente, ao Conseiho Cientifico do ISMAL.

Artigo 30°
(Nao cumprimento do Regulamento, omissées ou duavidas)

O na&o cumprimento das normas e principios consignados no presente Reguiamento,
assim como qualquer omiss&o ou divida resultante da sua aplicagéo, e caso néo seja
resoluvel pelo/a Coordenador/a de Mestrado em Psicologia Escolar e da Educacéo efou
Coordenador/a da Rede de Estagios, sera casuisticamente analisada e resolvida pela
Comisséo Cientifico-Pedagdgica do Mestrado.
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ANEXOS 1: Ficha de autoproposta de local de Estagio e de Plano de Estagio
ANEXO 2: Plano de Estagio curricular do Mestrado em Psicologia Escolar e da Educagéo
ANEXO 3: [Ficha de avaliagdo do Estagio: Informagao do/a Orientador/a]
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ANEXO 1: FICHA DE AUTOPROPOSTA DE LOCAL DE ESTAGIO

Nome dofa Aluno/a:

Ne: Mestrado:

Instituicdo de acolhimento do Estagio:

Enderego da instituigao

Telefone: Fax: E-mail institucional:

Orientador/a no local de Estagio:

Telefone; E-mail:

Supervisor/a do ISMAI:

Data de entrega da proposta:___/ _ /

————

Assinatura do/a aluno/a propenente

Confirmagao da aceitagio deste Estagio pelo/a Supervisor/a do ISMAI

Data: _ / /

Assinatura do/a Supervisor/a do ISMA|

Documentos a entregar:
- Plano de Estagio

~ Declaragéo escrita da instituicdo de aceitagdo do do/a estagiario/a e do presente Regulamento de

Estagio do ISMAI

- Ficha de ldentificac&o do/a Orientador/a de Estégio proposto (ver modelo do ISMALI) e respetivo
curriculum vitae, bem como uma copia da cédula profissional da Ordem dos Psicélogos Portugueses.
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ANEXO 2:
PLANO DE ESTAGIO CURRICULAR DO MESTRADO EM PSICOLOGIA ESCOLAR E DA
EDUCACAOQ

Instituigdo

Orientador/a no local de Estagio

Objectivos gerais e especificos
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Calendarizagio

Horas semanais

Indicadores finais de resultados a atingir pelo/a estagiario/a (a definir de acordo com as

necessidades identificadas e de acordo com o plano de atividades do servico)

Observagdes finais
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ANEXO 3:

| FICHA DE AVALIAGAO DE ESTAGIO: INFORMAGAO DO/A ORIENTADOR/A |

Nome do/a Estagiério/a:

Local de Estagio:

Orientador/a:

Supervisor/fa;

ENQUADRAMENTO GLOBAL DA AVALIACAO DE ESTAGIO:

Os/As intervenientes no processc de avaliacgo deverdo ter em conta os seguintes
patamares globais de classificagio (cf. Tabela 1), que decorrem de trés eixos fundamentais: 1)
Cumprimento do  Plano de Estagio; 2) Desenvolvimento da capacidade de
conceptuaIizagéo/problematizagéo e reflexdo critica; 3) desenvolvimento de competéncias técnicas
essenciais para uma prética profissional da Psicologia auténoma a este nivel de profissionalizagéo
{ie. tendo como comparagio o estatuto de membro-estagiario/a da Ordem dos Psicélogos
Portugueses). Por sua vez, estes eixos estdo tambem subjacentes aos 20 critérios-micro
apresentados posteriormente (cf. Ponto 2. Critérios-micro de avaliacdo do desempenho do/a
Estagiario/a).

1. PATAMARES GLOBAIS DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DOJA ESTAGIARIO/A

CLASSIFICAGAD DESGRIGCAO

Menor ou igual a 9 valores — Incumprimento severo dos objetivos propostos no Plano de Estagio, nas suas
vérias dimensées, nomeadamente: tedrica, praiica, e ética.

— Alingiu alguns dos objetives fundamentais: integragéio adequada na instituigao,
com paiticipagéo nas alividades e contextos mais significativos.

— Dificuldades ao nivel da observagdo/descrigio: sentido critico pouce
desenvolvido, dificuldades de fundamentagéo e alguma falta de rigor nas analises
produzidas,

— _Demonstra baixa autonomia e baixa capacidade de iniclativa.

Entre 10 e 13 valores

— Todos os objeiives fundamentais faram atingidos.

—~ A integragio na instituigio foi feita com algum dinamismo (indicios de
capacidade de autonomia e de iniciativa).

— Denota a emergéncia de algum sentide critico e andlise/problematizaggo
adequadas.

Entre 14 e 15 valores

— Para além de ter atingido os objetives fundamentais, alguns dos objectivos do
Estagio foram atingidos de modo aprofundado.

= Integragdo dindmica na instituigo (sinais claros de autonomia e iniclativa),
— Boa capacidade de conceptualizacio e de analise critica.

Entre 16 e 17 valores

— A maior parte dos objectivos do Estagio foram atingidos de forma aprofundada.

— A integragBo na instituigio foi dinamizadora, demanstrando um nivel de
autonomia muito bom.

— __Excelente capacidade critica e de problematizacgéio.

18 valores

— Afingiu de forma excepcionalmente profunda todos ou quase todos os
Entre 19 e 20 valores objectivos de Estagio.

— A integracdio foi dinamizadora, promovendo fransformacgfes significativas e
demonstrando um excelente nivel de autonomia,

— Excelente capacidade critica e de problematizagéo.
= Produgio de materiais ou estudos originais.
—__Produziu alteracies institucionais significativas.
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2. CRITERIOS-MICRO DE AVALIAGAO DO DESEMPENHO DO/A ESTAGIARIO/A

Dos trés eixos fundamentais acima descritos, decorrem 20 critérios-micro explicitado
abaixo. Cada critério-micro é avaliado numa escala de 10 pontos e o somatdrio dos
critérios-micro é expresso numa pontuacéo que varia entre 0 e 200 pontos. De notar gue a
classificacdo final ao estagio & posteriormente convertida para uma escala de 0 a 20
valores (10 pontos = 1 valor).

Por favor, avalie o desempenho do/a estagiario/a nos seguintes pontos abaixo
indicados, de acordo com a seguinte escala:

Escala
1-3: Mau 3-4: insuficiente 5-6; Suficiente 7:Bom
8;: Bom + 9: Muito Bom 10: Excelente

Cumprimento das horas estipuladas no plano de estagio, em conformidade com o reguiamento
de estégio curricular do mestrado em Psicologia Escolar e da Educacao.

LRt . WUy S WY « DU T
Assiduidade e Pontualidade

L e - ety U W o WO T
Integrag&o na instituig&o, de acordo com as regras e normas de funcionamento do(s) servigo(s).

L s Ly U S - WL '

integragéo na fungao estagiario/a de Psicologia, no ambito da sua articulacéo e relacionamento
interpessoal com a equipa de trabalho.

L T MU W Sy 2 SO S T

Capacidade de observar e de refletir sobre a atuacgéo dos/as psicélogos/as na instituicao e
adopgéio de uma atitude ajustada.

L e My . S - WL
Empenho nas atividades de Estagio.

L [« Rty U N o W '
Participagdo criativa efou inovadora nas atividades desenvolvidas no contexto de Estagio.

L G TN By AW S o W T
Iniciativa pessoal na apresentagéo de propostas de trabalho e realizagéo de atividades.

L s et Ny UG S« W '

Desenvolvimento de competéncias globais para o exercicio profissional de Psicdlogofa, incluindo
no refacionamento interpessoal com utentes e outros/as interlocutores/as

L R S BN W S ST
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||

10. Desenvolvimento de autonomia na implementacao das atividades de estagio.
[ EE R S TN S AN S SO 1\

11. Conhecimento e aplicacdo dos principios éticos e deontol6gicos inerentes ao contexto de estagio
e a prética da Psicoiogia em geral.

S NI DU S W=

12. Utilizag&o de métodos e técnicas apropriados para responder s necessidades identificadas no
contexto de estagio e em consonancia com o plano de estagio.

R T N N W WS, O S W Ty

13. Dominio dos métodos e técnicas de avaliag&o psicolégica (de diagndstico, intervencéo, eficacia,
entre outras).

g L S W, S - W T
14. Capacidade de fundamentar teoricamente as atividades desenvoividas no estagio.

gL S S I S Wy S - S - S T
15. Competéncias de concecao, planeamento e/ou implementagéo de atividades.

L L SO Sy MUY S o S '

16. Capacidade de adaptagéo a situacdes novas, inesperadas (nao previstas no plano de estagio)
e/ou crise.

L < Iy U S R 1
17. Capacidade de exposic8o efou discussao de casos, situagdes e conhecimento técnico-cientffico
L S Ty U S - W [
18. Capacidade de elaborag&o de relatérios/pareceres ¢ de comunicagéo oral e escrita
L < et - Ny MU S o W T

19. Capacidade de problematizar e analisar criticamente as atividades inerentes ao Estagio e ao
exercicio da Psicologia.

LR T, S S S S . - ST

20. Capacidade de autoavaliagdo e de reflexdo critica, ao longo do Estégio, sobre as atividades
desenvolvidas, autonomia e/ou crescimento pessoal e profissional.

g N S S S S T
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Pontuagéo total:

Data:

Assinatura:

Observacgdes finais

3. CASOS ONDE UM OU MAIS CRITERIOS NAO SEJAM APLICAVEIS

Dada a diversidade de contextos e planos de Estagio, pode verificar-se ser inaplicavel um
determinado item de avaliagédo. Caso o/a Orientador/a o pretenda, esta grelha podera ser
ajustada em conformidade. No entanto, estas medidas deverso Ser excepcionais e apenas

quando é de todo impossivel obter uma avaliacéo fidedigna do parémetro em causa.

llustracéo:

O/A Crientador determinam que o parametro "Competéncias de planeamento e implementacao de
atividades” ndo podera ser alvo de uma avaliaggo adequada. Nesse caso, ¢ calculo da classificacao
relativa ao Estégio passara a totalizar apenas 190 pontos e néo 200, Como tal, para converter os
pontos obtidos numa escala de 0 a 20 valores devera proceder-se do seguinte modo:

(total de pontos obtidos/180)*20

Exemplo:

O aluno B obteve 168 pontos, mas nio foi avaliado num dos itens
Conversao e célculo:
(1688/1980)*20=17,7 (18 valores)
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